Társasági szerzõdés

Szerzôdô felek jelen társasági szerzôdéssel a piaci igények minél hatékonyabb kielégítése érdekében termelési, kereskedelmi és szolgáltatási együttműködésre vállalnak kötelezettséget, melynek megvalósítására KORLÁTOLT FELELÔSSÉGŰ TÁRSASÁG - a továbbiakban: Társaság - alapítását határozzuk el, a jelen szerzôdés feltételei mellett. 

I. ALAPRENDELKEZÉSEK

1.) A Társaság cégelnevezése: 

A cég megjelölésére használt címszó: 

2.) A Társaság székhelye: 

3.) A Társaság tagjai: 

4.) A Társaság tevékenységi körei 

(A TEÁOR szerint besorolással): 

5.) A Társaság törzstôkéje: 

6.) A Társaság elsô ügyvezetôje: 
…………………………. (…………………………………………….) ……évi idôtartamra. 
Az ügyvezetô a megbízatást elfogadja, egyben kijelenti, hogy vele szemben az 1988. évi VI. törvényben foglalt kizáró körülmények nem állnak fenn. 

7.) Az egyes tagok törzsbetétei: 

(Amennyiben apport is van, itt kell jelölni.) 

II. A TÁRSASÁG TARTAMA

A Társaság határozatlan idôre alakul és tevékenységét a jelen Társasági Szerzôdés aláírásának napján kezdi meg. 

Amennyiben a Társaság tevékenységét a cégbejegyzés elôtt megkezdi, az ekkor vállalt kötelezettségekért a Társaság nevében eljáró tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek mindaddig, amíg a bejegyzett Társaság taggyűlése az így vállalt kötelezettségeket (szerzôdéseket) utólag jóvá nem hagyja. 

III. PÉNZÜGYI FELTÉTELEK

1.) Az alapítás költségei:

A Társaság alapításának költségeit a Társaság viseli, amelynek összege a ………………….,- Ft összeget nem haladhatja meg. 

2.) A Társaság gazdálkodása: 

A Társaság a taggyűlés által jóváhagyott éves gazdálkodási terv alapján gazdálkodik. Az éves gazdálkodási idôszak tárgyév január 1-jétôl december 31-ig tart. 

Az alakulás évében a gazdálkodási idôszak ………………….-től …………………..-ig tart. 

A Társaság tevékenységérôl évente, a fenti idôpontkor fennálló helyzet alapján mérleget és eredménykimutatást kell készíteni. 

3.) Törzsbetét 

A törzsbetét szolgáltatása a Társaságnál készpénzben történik. A készpénzben szolgáltatandó törzsbetétek teljes egészét, azaz egymillió forintot a tagok kötelesek a jelen szerzôdés hatálybalépését követô …. napon belül a közösen kiválasztott pénzintézet elkülönített letéti számláján elhelyezni. 

A törzstôke emelésére, vagy csökkentésére a taggyűlés határozata alapján betétarányosan kerülhet sor. A törzstôke ……………………….,- Ft-nál alacsonyabb összegre nem szállítható le, és az egyes tagok törzsbetétének összege ………………….,- Ft összegnél kevesebb nem lehet. 

4.) Pótbefizetés 

Szerzôdô Felek megállapodnak abban, hogy a veszteségek fedezése érdekében a taggyűlés jogosult a tagokat pótbefizetés teljesítésére kötelezni. 

A pótbefizetést betétarányosan kell teljesíteni, amely mértéke a törzsbetét összegét nem haladhatja meg. 

A pótbefizetések összege a tagok törzsbetétének nagyságát nem érinti. A taggyűlés, amennyiben azok a törzstôke veszteségének pótlásához nem szükségesek, a pótbefizetések visszafizetését elrendeli. Pótbefizetés elrendelésére a törzsbetétek teljes befizetése elôtt is sor kerülhet, azok visszafizetése azonban csak a törzsbetétek maradéktalan befizetése esetén engedélyezhetô. 

5.) Közös szabályok 

A törzsbetét szolgáltatási, valamint pótbefizetési kötelezettséggel szemben a tagok beszámítással nem élhetnek, továbbá azok összege után kamat fizetésnek nincs helye. 

Ha valamelyik tag a jelen szerzôdésben meghatározott, vagy a taggyűlés által érvényesen elrendelt fizetési kötelezettségének - megfelelô határidô kitűzését tartalmazó és jogkövetkezményeket kilátásba helyezô írásbeli felszólítás ellenére - nem tesz eleget, köteles évi kötelezô mértékű kamatot és a fizetési kötelezettség elmulasztásából eredô kárt a társaságnak megtéríteni. 

Amennyiben a tag fenti fizetési kötelezettségét újbóli felszólítás ellenére - az abban megszabott határidôre - nem teljesíti a taggyűlés jogosult, üzletrészének megváltása mellett (árverés útján történô, értékesítés, bevonás, stb.) a Társaságból kizárni. 

6.) Eredményrészesedés 

A Társaság felosztható tiszta nyereségét a tevékenységébôl származó bevételnek a közös költségek, adók és egyéb közterhek eredménytartalékolás, valamint a taggyűlés által elrendelt más célra fordított összegekkel csökkentett része képezi. 

A Társaság bevétele (nyeresége) törzsbetétük arányában oszlik meg a tagok között. 

A Társaságnak a törzstôke és a kötelezô, illetve elhatározott tartalékolás, alapképzés, stb. fedezéséhez szükséges vagyonából a tagoknak eredményrészesedés nem fizethetô. 

7.) Üzletrész átruházása 

A Társaság tagja üzletrészét (jogait és a Társaság vagyonából ôt megilletô hányadot) másik tagra szabadon, külsô félre a Társaság (taggyűlés) beleegyezésével ruházhatja át. 

Erre irányuló szándékát a tag(ok) kötelesek legalább ….. nappal korábban - az ügyvezetôhöz intézett írásbeli nyilatkozattal - a Társaságnak bejelenteni. 

Átruházási szándék bejelentése esetén a Társaság tagjait, illetve a Társaságot, továbbá a taggyűlés által kijelölt személyt - ebben a sorrendben - az illetô üzletrész vonatkozásában elôvásárlási jog illeti meg. 

Amennyiben a jogosultak elôvételi jogukkal a bejelentéstôl számított …. napon belül írásbeli nyilatkozattal nem élnek, az üzletrész a Társasággal tagsági viszonyban nem álló külsô személyre szabadon átruházható. 

Az üzletrész átruházása folytán az átvevô tag üzletrésze az átruházott üzletrész arányában változik, illetve a külsô személy - a tagjegyzék egyidejű módosítása mellett - a Társaság tagjává válik, az átruházó jogai és kötelezettségei reá szállnak át. 

Ha a Társaság üzletrészt szerez, minden esetben az 1988. évi VI. törvény 179. §-ban foglaltak az irányadók.

Az üzletrész csak átruházás, vagy öröklés esetén osztható fel. 

A törzsbetét minimális mértékére vonatkozó rendelkezéseket átruházás esetén is alkalmazni kell. Az üzletrész felosztásához a Társaság hozzájárulása szükséges. 

IV. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

1.) Taggyűlés 

A Társaság legfôbb irányító szerve a taggyűlés, amely a Társaság tagjaiból áll. 
A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstôke legalább 3/4 része képviselve van. 
A tagokat törzsbetéteik mértéke arányában - minden ………………..,- Ft után - 1-1 szavazati jog illeti meg, nevezetesen: ..... db szavazat.

Ha a taggyűlés nem volt határozatképes, az eredeti napirenden szereplô ügyekben, a megismételt taggyűlés a jelenlévôk által képviselt törzstôke mértékétôl függetlenül határozatképes. 

Nem szavazhat az a tag, akit a határozat kötelezettség vagy felelôsség alól mentesít, a Társasággal szemben bárminemű elônyben részesít, továbbá amely taggal a Társaság jogügyletet létesít, illetve aki egyébként érdekelt, vagy aki ellen pert kell indítani. 

A taggyűlés hatáskörébe az alábbi ügyekben történô döntéshozatal tartozik: 
Egyhangú határozattal: 
- a taggyűlésen kívül, írásban hozott határozat, 
- a Társasági szerzôdésben meghatározott, kötelezettségek terhesebbé tétele, új kötelezettségek megállapítása, 
- pótbefizetés elrendelése, visszatérítés elhatározása, 
- a Társaság megszűnésének, átalakulásának, egyesülésének, beolvadásának és szétválásának elhatározása, 

3/4-es szótöbbséggel hozott határozattal: 
- az éves gazdálkodási terv jóváhagyása, 
- az éves mérleg és eredménykimutatás, a felosztható nyereség és a felosztás tagok közötti mértékének megállapítása, 
- a törzstôke felemelése, leszállítása, 
- üzletrészek átruházása, felosztása, bevonása, 
- eredménytartalékolás elhatározása, mértékének, felhasználásának jóváhagyása, 
- a tárgyévi tervezett eredményt meghaladó visszterhes forrás, (hitelfelvétel, kölcsön, tôkejuttatás, stb.) igénybevétele, ill. átadása, 
- a törzstôke legalább 25%-át meghaladó mértékű szerzôdések jóváhagyása, illetve olyan megállapodások jóváhagyása, amelyet a Társaság saját tagjával vagy közeli hozzátartozójával köt, kivéve, ha ezen megállapodás megkötése a Társaság szokásos tevékenységéhez tartozik, 
- a Társasági szerzôdés módosítása, 
- az ügyvezetôk megválasztása, visszahívása és díjazásuk megállapítása, velük szemben a munkáltatói jogok gyakorlása, 
- tag kizárása, 
- a taggyűlés soros elnökének 1 naptári évre történô megválasztása, 
- a cégbejegyzést megelôzôen a Társaság nevében kötött szerzôdések jóváhagyása, 
- minden olyan egyéb kérdés, amelynek eldöntését jogszabály, vagy a társasági szerzôdés a taggyűlés hatáskörébe utal. 

Az egyéb, a taggyűlés által elbírált kérdésekben a taggyűlés határozatait egyszerű szavazattöbbséggel hozza meg. Szavazategyenlôség esetén az ügyvezetô szavazata dönt. 

A taggyűlés elnöke minden esetben az ügyvezetô. 

A taggyűlést szükség szerint, de legalább évente 2 alkalommal valamennyi tag …. nappal korábbi - a napirendet tartalmazó írásbeli értesítésével - a taggyűlés elnöke hívja össze. 

A taggyűlést akkor is össze kell hívni, ha veszteség folytán a törzstôke a felére csökken, valamint ha azt - az ok és a cél megjelölésével - bármelyik tag írásban kéri. Ha a kérésnek a taggyűlés soros elnöke 8 napon belül nem tesz eleget, a taggyűlés összehívására a tag jogosult. 

A taggyűlésen jegyzôkönyvet kell vezetni. A taggyűlés által hozott határozatokat a Határozatok Könyvébe kell bevezetni, amelyeket a taggyűlés elnöke és egy további tag aláírásával hitelesít. 

2.) Ügyvezetô 

A Társaság tevékenységét - a jogszabályok és a taggyűlés határozatai alapján - az ügyvezetô irányítja és szervezi. 

Feladatkörébe az alábbiak tartoznak: 
- a Társaság képviselete a bíróság, a hatóságok elôtt, harmadik személyekkel szemben, 
- szerzôdések, megállapodások megkötése, 
- A Társaság munkaszervezetének irányítása, a Társaság alkalmazottai tekintetében a munkáltatói jogok gyakorlása, 
- a Társaság tevékenységével kapcsolatos nyilvántartások, könyvek vezetése, 
- az éves gazdálkodási terv, mérleg és eredménykimutatás elkészítése, 
- A Társaság tagjegyzékének folyamatos vezetése, 
- a taggyűlés határozatainak végrehajtása, 
- intézkedés minden olyan ügyben, amely nem tartozik a taggyűlés hatáskörébe. 

Az ügyvezetô feladatai ellátása során a Társaság nevében jár el. A munkáltatói jogokat az ügyvezetô gyakorolja. 

Hatáskörét a Társaság belsô viszonyában a taggyűlés korlátozhatja, illetve az ügyvezetô képviseleti jogkörét az ügyek meghatározott csoportjára nézve a Társaság alkalmazottaira ruházhatja át. 

Az ügyvezetô hatáskörének korlátozása harmadik személyekkel szemben hatálytalan. 

V. VEGYES RENDELKEZÉSEK
1.) Betekintési jog 

A tagok jogosultak a Társaság nyilvántartásaiba, könyveibe betekinteni, valamint a közös ügyek menetérôl kellô felvilágosítást kérni, valamint a taggyűlés határozatairól hiteles másolatot kérni. 

2.) Cégjegyzés 

A Társaság cégjegyzése akként történik, hogy a Társaság elôírt, elônyomott, vagy nyomtatott cégelnevezése alá az ügyvezetô egyedül, önállóan írja alá nevét, a társasági szerzôdés mellékletét képezô aláírási címpéldány szerint. 

A Társaság képviseletére - ennek megfelelôen - az ügyvezetô önállóan, egyedül jogosult. 

3.) Felelôsség 

A Társaság tartozásaiért a tagok törzsbetétük értékéig felelnek. Egymásközti viszonyukban a tagok a társaság veszteségeit olyan arányban viselik, mint amilyen arányban részesednek a felosztható nyereségbôl. 

4.) A Társaság megszűnése 

A Társaság meszűnik: 
- a taggyűlés határozata alapján, 
- más társasággal egyesül, abba beolvad, szétválik, vagy más társasági formába átalakul, 
- a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja, 
- a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti, 
- jogszabályban meghatározott egyéb ok következtében. 

A Társaság a cégjegyzékbôl való törléssel szűnik meg. 

5.) Vitás kérdések rendezése 

A taggyűlés jogsértô, vagy a társasági szerzôdés rendelkezéseibe ütközô határozata ellen - a határozat hiteles meghozatalától számított …. napon belül - bármelyik tag jogosult a bíróságnál keresetet indítani, kivéve, ha a határozthoz szavazatával befolyásmentesen hozzájárult. 

Azok a tagok, akik olyan határozatot hoztak, amelyrôl nekik felróhatóan tudták, hogy a Társaság jelentôs érdekeit nyilvánvalóan sérti, korlátlanul és egyetemlegesen felelnek az ebbôl eredô kárért. 

6.) Irányadó jog 

A jelen társasági szerzôdésben nem szabályozott kérdésekben az 1988. évi VI. sz. a gazdasági társaságokról szóló törvény rendelkezései, valamint a mindenkor hatályos jogszabályok vonatkozó rendelkezései az irányadók. 

Szerzôdô Felek a jelen társasági szerzôdést - annak elolvasása és értelmezése után - mint akaratukkal mindenben megegyezôt, jóváhagyólag írták alá.
Szerzôdô Felek tudomással bírnak arról, hogy a Társaságot az illetékes cégbíróságnál vezetett cégjegyzékbe is be kell jegyezni. 

Budapest, …………………………….. 

A szerzôdést ellenjegyezte: 

ügyvéd 

Elôttünk, mint tanúk elôtt: 

1) 

2) 

